
Como constituir una 
empresa en China

如何在中国设立公司



│ Por que es necesario?

➢ Para controlar su negocio/operación/fabrica 

➢ Para mantener el dinero en China

➢ Para contratar empleados locales

➢ Para conseguir un visado de trabajo chino

➢ Para expandir el negocio en China



│ Importante saber - Estructura

➢ Diferentes tipos de empresas:

e.g. Limitada (ltd.)/Sociedad anónima/Asociación/único propietario

➢ Para extranjeros, Ltd. es la mejor opción. No es necesario tener un socio local.

➢ Ltd. Necesita 2 accionistas (puede ser persona física o persona jurídica), con

por lo menos un director y un supervisor.

➢ WOFE=Wholly Owned Foreign Enterprise (nombre para empresas 100% 

extranjeras)



│ Importante saber - Impuestos

➢ IVA: de 1% a 13%

➢ Ganancias: 25%, 15%, o 5%

➢ Impuesto sobre beneficios repatriados: 5% (para accionistas de HK),

10% (para personas jurídicas) o 0% (para personas físicas), si se

reinvierte en China, este impuesto queda pendiente.



│ Importante saber - Licencia Especial 

➢ 营业执照【Licencia de la empresa】 & 统一社会信用代码

【identificador unificado de crédito social】

➢ 外商投资准入特别管理措施（负面清单）（2021年版）

Medidas administrativas especiales (lista negativa) para el acceso de

inversiones extranjeras (2021)

e.g. Alimentos/Farmacéutica/Químicos peligrosos



SAMPLE



│ Importante saber - Capital 

➢ SAFE = Administración Estatal de Divisas

➢ Cual es el monto mínimo? No hay monto mínimo pero se sugiere 100,000

RMB.

➢ Cuando debo aportar el capital? Si no esta establecido en los Artículos de

Asociación puede integrarse en cualquier momento.

➢ Cuando puedo recuperar el capital? Solo al momento del cierre de la empresa.



│ Importante saber - Oficina

➢ Debe ser comercial, NO puede ser residencial

➢ Se permiten oficinas virtuales? Depende de la provincia o ciudad.

➢ Se permiten oficinas compartidas? También dependerá de la provincia

o ciudad.

➢ Distintos Parques Industriales ofrecerán devolución de impuestos y

otro tipo de apoyo financiero.

◆ Siempre consultar antes de alquilar!



│ Procedimiento Estándar 

➢ Registro en la Administración para la Regulación del Mercado → Licencia comercial

➢ Tallar el sello de la compañía

➢ Apertura de las cuentas bancarias

➢ Registro en la oficina de impuestos

➢ Abrir una cuenta de seguridad social y una cuenta de financiación de la vivienda en

caso de contratación

➢ Registro en aduanas si es una empresa de importación/exportación

➢ Inyección del capital

• 7 días hábiles para tener la Licencia comercial

• 6-8 semanas para terminar todos los procedimientos



│ Documentos necesarios

➢ Accionistas:

• Persona jurídica: Certificado de incorporación + Registro de acciones

y directores + Poder. Todo esto debe estar legalizado!

• Persona física: Pasaporte legalizado u original si tiene sello de

entrada a China.

• Director/Supervisor: lo mismo que para las personas físicas.

◆ Muy importantes: es necesario tener teléfono móvil chino!

◆ Y siempre firmar igual que en el pasaporte! Con lapicera negra!



│ Como abrir una cuenta bancaria?

➢ Banco realiza KYC = Know your client (conocer a su cliente).

Necesario: Oficina/RL debe estar presente/Teléfono móvil chino/Sellos de

la empresa[财务章+法人章]

➢ Costo: USD 200-500

➢ Paciencia



│ Representante Legal

➢ Quien puede ser RL? Cualquier extranjero puede ser designado como 

RL.

➢ Responsabilidad del RL: civil y penal por las deudas de la compañía.



│ Costo de mantenimiento

➢ Oficina, Cuenta Bancaria, Libros contables y Auditoria, Reporte de 

impuestos (mensual)

➢ Costo mínimo por año: USD4,000 a 6,000 en Shanghai. Sera menor

en otras ciudades.

➢ Posibilidad de suspender el negocio hasta por 3 años.



│ Recordar cerrar la compañía

➢ Es necesario cerrarla correctamente, sino seguirá generando gastos y 

ser puesta en una lista negra por falta de declaración de impuestos. 

Puede perjudicar al Representante Legal.



│ También Importante

➢ Marcas

Si quiere utilizar su marca en China y evitar falsificaciones, DEBE 

registrarla. Proceso diferente para China continental, Hong Kong, 

Taiwán y Macao.

Es necesario utilizarla, sino cabe la posibilidad de que sea cancelada.

➢ Como contratar

Manual del empleado antes de contratar y es necesario firmar un contrato

laboral.
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